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FETE-Femmes Egalité Emploi est une association qui ceuvre pour la promotion de I'égalité et la
mixité professionnelles. Elle développe ses propres activités et programmes dans le cadre de
ses missions avec I'ensemble des acteurs de I'éducation, de la formation, de I'orientation et de
I'emploi.

Valeurs et culture

FETE a été créée en 1991 avec pour objectif principal I'élargissement des choix
professionnels pour les filles et femmes. FETE a depuis développé son champ d’activités tout
en conservant les valeurs fortes que sont :

# La promotion de I'égalité de genre

» La lutte contre toute forme de violences sexistes et sexuelles
‘r L’équité

‘# La démocratie

Formatrice

Raissa Koné, référente pédagogique, formatrice en prévention des violences sexistes et
sexuelles au travail.

SOMMAIRE

#1 Sensibilisation Salarié.e.s - Exposition

#2 Sensibilisation Salarié.e.s - Théatre forum

#3 Formation - Principes de prévention des VSST
#4 Formation Référent.e.s NIVEAU 1

#5 Formation Référent.e.s NIVEAU 2

#6 Module d’e-learning

#7 Appui a [a création d’une charte

#8 Questionnaire interne




Les formations, sensibilisations, outils et accompagnements proposés ont pour objectif :
#» de consolider vos pratiques, postures et savoirs professionnels

# d’actualiser vos connaissances sur la problématique des violences sexistes et
sexuelles au travail

#» de favoriser les échanges interprofessionnels

& de vous apporter un appui en termes de méthodologie et de connaissances pour la
prévention des violences sexistes et sexuelles dans votre organisation

La démarche est participative, avec partages, échanges interprofessionnels et réflexion collective.
Les formations et sensibilisations combinent un apport de connaissances socio-économiques et
juridiques, une lecture critique de celles-ci au regard des expériences et des représentations des
participant.e.s et une mise en perspective pour la pratique professionnelle.

Tout au long de la formation, la formatrice valide en continu la compréhension et I'acquisition des
connaissances des participant.e.s a travers des mises en situation et/ou des quiz. La pédagogie
favorise les échanges, participe au développement d’'une compréhension et d'un langage
communs et sollicite 'analyse des situations réelles de travail des participant.e.s.

Les acquis des stagiaires seront évalués par la formatrice sur les critéres suivants :
e La participation active des stagiaires aux échanges
e L’estimation du niveau des stagiaires en début de formation par un formulaire de
positionnement, des quiz et tours de table et la comparaison de I'évolution des connaissances
en fin de séquence, grace a un questionnaire d’évaluation des acquis
e La participation active et réussie aux exercices pédagogiques

Accueil des stagiaires en situation de handicap :
Nous mettons tout en ceuvre pour nous adapter a votre situation de handicap.
e Pour échanger sur vos besoins spécifiques, nous sommes disponibles au 03 80 43 28 34 et
par mail a 'adresse suivante: contact@fete-eqgalite.org.

OF %

C’est le taux de satisfaction des C’est la note que les
stagiaires ayant bénéficié de nos stagiaires ont donné a nos
actions de formation et de sessions de formation et de

sensibilisation en 2024 sensibilisation en 2024
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Exposition dessinée « Violences sexistes et sexuelles au travail »

Présentation

Cette exposition présente des témoignages de femmes soutenues par I'Association européenne contre les
Violences faites aux Femmes au Travail (AVFT), figurant dans la publication « Violences sexistes et sexuelles
au travail : Guide a l'attention des employeurs » produite par I'association.

lls sont mis en narration et en dessin par FETE et I'atelier du Tache-Papier & Dijon. L’exposition méle les
témoignages a des définitions, des apports d’'informations juridiques et sociologiques ainsi que des conseils
afin de déconstruire les idées regues et améliorer la prévention ainsi que la prise en charge des violences
sexistes et sexuelles au travail.

Cet outil peut constituer une premiére approche de la thématique au sein de la structure ou s’inscrire dans la
continuité d’actions de formation pour toucher un public plus large dans I'organisme.

Public

Tous.te.s professionnel.le.s, public en insertion professionnelle, publics jeunes

Objectifs
& Sensibiliser le plus grand nombre gréce a un support visuel attrayant et informatif
» Amener a réfléchir sur I'impact des violences sexistes et sexuelles au travail pour amorcer la discussion
au sein de la structure ou d’un groupe

J Faire émerger une réflexion sur le role de chacun.e dans la prévention et la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles au travail

Moyens matériels
10 planches couleurs en format affiches ou baches A2 avec ceillets métalliques

Tarif

» 150 € TTC pour I'exposition sous forme d’affiches A2
» 225 € TTC pour I'exposition sous forme de baches A2

Bah, fu 5303 comment Srnt Led meck;
il e Faub pai le presdee comme 3 on M
g

CONTACTEZ-NOUS |

> FETE - FEMMES EGALITE EMPLOI 10 rue Jean Renoir - 21000 Dijon / www.fete-egalite.org
Référente pédagogique : Raissa KONE / 06 07 59 89 46 / r.kone@fete-egalite.org 5
Référente handicap : Karla MARTINEZ / k.martinez@fete-egalite.org



seNnsigiLisATION €D

Théatre forum « Violences sexistes et sexuelles au travail »

Présentation

Ce spectacle se compose de trois saynétes sur les violences sexistes et sexuelles au travail. Son format
interactif propose de susciter un débat donnant des informations et des pistes de réfl exion. Il a été co-
écrit par FETE et la compagnie de théatre Exponens a partir de témoignages réels de femmes
accompagnées par l'association.

FETE travaille également avec d’autres compagnies de théatre pour proposer un contenu de théatre-forum
sur mesure, en résonance avec I'environnement de travail et les problématiques identifi ées de I'organisme.

Du fait de son expertise sur le secteur de l'insertion par I'activité économique, FETE propose également du
théatre-forum adapté aux publics et spécificités de I'lAE.

Public

w Toutes professionnel.le.s, public en insertion professionnelle
(@ Jusqua 80 participant.e.s par session (pour faciliter les interactions)
(@ Aucun prérequis nécessaire

Objectifs
( Définir les situations ol I'on parle de harcélement sexuel
NN

m Faire émerger une réfl exion sur le réle des témoins
.\ N rers . n B
& Amener a réfléchir sur I'impact du harcélement sexuel

Moyens matériels
Lieu de spectacle

Tarif

Nous contacter




FORMATION @B

Principes de prévention

des violences sexistes et sexuelles au travail

Public

(@ Personnel des ressources humaines, personnel encadrant, élu.e.s CSE,
service médical et Hygiéne Sécurité Environnement (HSE)

( 6 a8 participant.e.s par session minimum
(@ Aucun prérequis nécessaire

Objectifs
» Comprendre les enjeux de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail

« Connaitre la législation en vigueur et les obligations de I'employeur
« Savoir détecter et identifier des situations de violences sexistes et sexuelles au travail

CONTENU

Modalités pédagogiques
 Support d’animation visuel « anti-décrochage » N OMVGAU !

» Animations ludiques et participatives FETE s’adapte aux
o Formulaire de positionnement et questionnaire d’évaluation des acquis besoins, cette formation
i s . est disponible dans un
Modalités d’évaluation format qui couple e-
« Participation effective a la formation et aux temps d’échanges learning et classe

« Participation active et réussie aux animations pédagogiques virtuelle.

Tarif 1 350 € TTC par session (hors frais de déplacement) Formation infra-enfreprise uniquement




FORMATION €D

Référent.e "Harcélement sexuel et

agissements sexistes" - Niveau 1

Public

(@ Elu.e.s CSE et/ou personnels des ressources humaines désigné.e.s
référent.e.s “Harcélement sexuel et agissements sexistes”

(@ 4410 participant.e.s par session

(@ Aucun prérequis nécessaire

Objectifs
o Comprendre les mécanismes du sexisme

« Savoir détecter et identifier des situations de violences sexistes et sexuelles au travail
« Etre en capacité d’accompagner au mieux les éventuelles victimes dans I'entreprise

CONTENU

Modalités pédagogiques Modalités d’évaluation
» Animations ludiques et participatives : « Participation effective a la formation et aux temps d’échanges

brainstorming, quiz
» Cas pratiques et mises en situation
« Jeu d’auto-évaluation

Tarif

450 € TTC par participant.e

Participation active et réussie aux animations pédagogiques
Positionnement en début de session

Quiz et études de cas

Questionnaire d’évaluation des acquis

Possibilité d’adapter le format pour une formation intra-entreprise (pour les membres d'une
cellule, d’'une commission dédiée, etc.) - Nous contacter




FORMATION €D

Référent.e "Harcélement sexuel et

agissements sexistes” - Niveau 2

Public

( Reéférent.e.s “Harcélement sexuel et agissements sexistes”
W 4 a 10 participant.e.s par session
(@ Aucun prerequis : avoir participe a la formation Niveau 1

Objectifs
« Savoir intégrer les violences sexistes et sexuelles dans une démarche globale de prévention des risques
« Pouvoir impulser des actions de prévention au sein de 'entreprise
« Etre en capacité de transmettre ses connaissances afin de sensibiliser les salarié.e.s

CONTENU

Modalités pédagogiques Modalités d’évaluation
» Animations ludiques et participatives « Participation effective a la formation et aux temps d’échanges
» Mises en situations et cas pratiques : jeux « Participation active et réussie aux animations pédagogiques
de roles, jeu d’auto-évaluation  Positionnement en début de session
» Quiz et études de cas
Tarif « Questionnaire d’évaluation des acquis
450 € TTC par participant.e
Possibilité d’adapter le format pour une formation intra-entreprise — Nous contacter

La participation aux sessions de formation inter-structures permet I’accés a un espace
ressources dédié en ligne et a la remise d’un kit VSST.




FORMATION €D
Module e-learning

Présentation

Il nest pas toujours évident de mobiliser ses équipes sur une session de formation, c’est pourquoi FETE s’adapte
aux besoins et propose un module e-learning. L’e-learning, un format a la fois ludique et instructif, permet de se
libérer des contraintes de temps et de localisation. Les apprenant.e.s peuvent suivre le module a leur rythme.

FETE propose deux formules :

» le suivi du module e-learning existant, avec des adaptations encadrées (ex : apposition du logo de la
structure  commanditaire, intégration des coordonnées et liens utiles en interne de la structure), sur la
plateforme moodle de FETE, et un suivi pédagogique de la formatrice ;

e la conception d’'un module e-learning sur mesure, suivant un cahier des charges co-construit avec la
structure commanditaire.

C’est une solution idéale pour compléter un plan de formation ciblé sur certaines fonctions au sein de la
structure (encadrement, services RH, CSE...) et toucher un large nombre de salarié.e.s. La structure peut suivre
les taux d’engagement et de réussite des apprenant.e.s et inclure le module e-learning dans le kit d’accueil des
nouveaux et nouvelles arrivantes.

Public Tout.e.s professionnel.le.s, public étudiant
Objectifs
{ Comprendre les mécanismes des violences sexistes et sexuelles

(@ Savoir identifier des situations de violences sexistes et sexuelles en mobilisant le cadre égal
(I Repérer les ressources existantes en interne sur le signalement et le traitement des VSST

Modalités pédagogiques Modalités techniques
» Activités interactives : vidéos, quiz, » Sur la plateforme e-learning de FETE
évaluation finale « Livraison d’'un package SCORM (format supporté par toutes
. les plateformes d’apprentissage
Tarif ’ Prremiesage)

Tarif a étudier en fonction de la demande Le coiit inclut la conception sur mesure, le développement,
initiale et du cahier des charges I'animation de temps d’échanges sur le contenu et la livraison
du module e-learning.




APPUI-CONSEIL D)

Création d’une charte dédiée a [a prévention

et la (utte contre les violences sexistes et
sexuelles au travail

Présentation

La charte est un outil de communication sur la politique de la structure et les moyens mis en ceuvre pour
prévenir et lutter contre les violences sexistes et sexuelles au travail. Elle permet de formaliser un engagement
et d’'impliquer les salarié.e.s dans une démarche collective.

Ce document peut étre un levier complémentaire a un plan de formation ou a des temps forts en interne. Il peut
étre remis a chaque nouveau ou nouvelle salariée de la structure.

Objectifs

W Formaliser et visibiliser 'engagement de la structure sur la prévention et la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles au travail

(@ Présenter les axes de travail prioritaires de la structure sur la prévention et la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles au travail

(U Générer une adhésion et une vigilance partagée sur la thématique

Tanf
1000 € TTC

Le coiit inclut la création, I'adaptation, la mise en page et la présentation de la charte d’engagement lors
d’une réunion de travail.

C;TE S'ADAPTE A \

VOTRE TEMPORALITE.
LA DUREE DE SON
APPLI-CONSEIL
DEPENDRA DONC DE

QOTQE CALENDRiEQJ

n



APPUI-CONSEIL €D

Création et analyse

d’un questionnaire d’enquéte portant sur
les violences sexistes et sexuelles au travail

Présentation

Avant d’élaborer un plan de formation et un plan d’action adapté et sur-mesure, il peut étre utile d’objectiver la
situation au sein de I'organisation en questionnant les salarié.e.s.

Par ce questionnaire, la structure pourra mieux connaitre I'environnement dans lequel les salarié.e.s évoluent,
identifi er et recenser les cas potentiels de violences sexistes et sexuelles au travail, actuels ou passés.

Cette connaissance ajustée permettra le déploiement d’actions précises et ciblées pour consolider la démarche
de prévention et améliorer le traitement des situations.

Public

Salarié.e.s.

Objectifs
(@ Quantifier I'existence des violences sexistes et sexuelles au sein de la structure

(i Faire émerger une réflexion auprés de I'ensemble des équipes salariées
N . e . e . s 3 . .
U Relever les besoins des équipes salariées en matiére d’information, de formation, etc...

Moyens matériels

» Formulaire anonyme sur une plateforme sécurisée (Eval&Go)
« Possibilité de diffuser le formulaire en format
papier selon les moyens logistiques de la structure

Tarif

2400 €TTC

FETE S’ADAPTE A
TEMPORALITE, L ESEEE
DE SON APPUI-CONSEIL
DEPENDRA DONC DE
VOTRE CALENDRIER




Association FETE - Femmes égalité emploi

Parce que I'égalité et l'inclusion sont au cceur de nos valeurs, nous nous engageons a rendre nos
formations accessibles a toutes et tous, quelles que soient les situations de handicap.

Nos engagements :

Accueillir chaque personne avec bienveillance et écoute, dans le respect de ses besoins
spécifiques.

Proposer, dés l'inscription, un échange individualisé pour identifier d’éventuels aménagements
nécessaires.

Mettre en ceuvre les adaptations possibles (supports, rythme, modalités pédagogiques, accés
aux locaux, visioconférence, etc.).

Sensibiliser nos intervenant-es a la prise en compte du handicap, dans la continuité de notre
engagement pour I'égalité et la lutte contre toutes les formes de discrimination.

Collaborer avec les partenaires spécialisés (Agefiph, Cap Emploi, etc.) pour trouver les
solutions les plus adaptées.

Référente handicap :

Karla MARTINEZ, chargée des partenariats et de développement
Tél : 06 10 03 19 94 / k.martinez@fete-egalite.org
Personne ressource pour toute demande d’adaptation ou d’information.

Notre démarche s’inscrit dans une volonté d’amélioration continue : l'accessibilité fait partie
intégrante de notre action pour une égalité réelle dans le monde du travail.

13
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10 rue Jean Renoir - 21000 Dijon / www.fete-egalite.org

Renseignements, inscription
ou aide & [a construction
de votre projet de formation

Raissa Koné / 06 07 59 89 46 / r.kone@fete-egalite.org

Si vous étes en situation de handicap, merci
de contacter en particulier notre référente :

Karla Martinez / 06 10 03 19 94 / k.martinez@fete-egalite.org
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